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José Ramén Colastra, director técnico del Grea de seguridad laboral de Burotec

“Aseguramos el cumplimiento
de las obligaciones legales”
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atecnologia lleva siglos
demostrando sus posi-
bilidadesy las ventajas
competitivas que aporta
a cualquier ambito de nuestras
widas. En los Gtimos anos estamos
asistiendo a una aceleracion y au-
mento del uso de herramientas que
ven multiphcada sus posbididades
gracias a los smartphones. En esta
entrevista José Ramon Colastra,
director técnico del area de segun-

dad laboral de Burotec, nos explica
las utilidades de la plataforma
“I-burotec”, que permite verdicar el
cumplimiento de las obligaciones
de empresas, autonomos, emplea-
dos propecs y maquinas en relacion
con la seguridad laboral

Estaciones de Servicio: Buro-
tec presta servicios de ingenieria
y consultoria, pero ademas, ;qué
otras actividades desarrolla para
el sector de las estaciones de
servicio?

Joszé Ramon Colastra: Burotec
como ingenseria lleva mas de un
cuarto de siglo realzando proyec-
tos y gestionando licencias para
el sector en relacion a consultoria
en inspecoon y certificacion de
productos, sistemas de gestion,
mejora de p
laboral & industria

s, segundad
Encuantoalos
servicios asociados a la sequridad
y saludy prevencion de nesgos
laborales e inspeccion de equipos
e instalaciones, son desarrollados
desde el ano 2000 poruna de

las empresas del grupo, Burotec

Servicio de Prevencion

Esta empresa ha prestado ser-
vicios para el sector de estaciones
de servicio desde la coordinacion
de segunidad y salud y coordi-
nacion de actividades empresa-
nales, como recurso preventivo
para terceras empresas, como
Servicio ajeno de prevencion en

nesgos laborales para el cual

esta acreditado por la autoridad

laboral, evaluacion de la seguri-
dad de maquinas y equipos de
trabajo conforme al RD 1215/97,
con el respaldo de |a acreditacion
conforme a la norma UNE-EN-ISO
17020 por la Entidad Nacional de

Acredtacion (ENAC

EE.SS: ;Es obligatoria una
acreditacion para poder prestar
estos servicios?

J.R.C: Burotec Servicio de
Prevencion esta acreditado por la

autondad laboral como servicio

ajeno de prevencion en riesgos la-
borales CM34/2000. Nuestra acre-

ditacion tiene un alcance nacional

y cubre las cuatro especialidades

técnicas y sanitanias: seguridad

en el trabajo; higiens industria
ergonomia y psicosaciologia ap
cada; yvigilancia de la salud, por
lo que podemos prestar el servicio
en todo el territorio naciona

tanto conciertos con coberturas
totales oparcales, como recono-
cimientos medicos de caracter

laboral en climicas locales con las
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cuales mantenemos acuerdos de
colaboracion

La legislacion espanola, a
traves del Reglamento de los

Servicios de Prevencion, publi-
cado en el Real Decreto 39/1997

establece que las entidades espe-

cialzadas que presten el servicio
ajeno de prevencion en nesgos
laborales estén acreditadas por la
autoridad labora

Por otro lado, el RD 604/2006
que modifica el Reglamento
de los Servicios de Prevencion,
establece |a cbligatoriedad de
presencia de recursos preventi-
vos durante trabajos de riesgo
za debe llevara
cabo, para lo cual puede utilzaro

que toda empr

bien personal en plantilla o de su
servicio de prevencion adecua-
damente cualificado y formado,
o bien contratar esta tarea aun
servicio ajeno de prevencion de
nesgos laborales acreditado por
la autoridad labora

EE.SS: ;Cudndo e requiere |a
presencia de récursos preventi-
vos?

J.R.C: La legulacion define cla-
ramente las
se requiere dicha presencia

situaciones en las que

a) Cuando losr puedan
verse agravados por la concurren-
cia de operaciones diversas. Un

=sgos

ejemplo que vemos a diano

s operaciones de descarga de
combustible

b) Cuando z= realicen tareas

consideradas como de riesgo
entre ellas trabajos que == llevan
a cabo con mucha frecuencia en

s estaciones de servicio como in-
tervenciones con nesgo de caida
en altura, #n espacios confinados,
con riesgos electricos, en zonas
con riesgos de explosion por pre-
sencia de atmosferas explosivas,
con riesgos de sepultamiento o
hundimiento, incluso actividades
en las que se utilicen maguinas
que carezcan de declaracion

CE. Las obras de construccion
requieren presencia de recursos
preventivos

<)Y también cuando lo requiera
la inspecoion de trabajo

Burotec cuenta con personal
especializado para atender la de-
manda de sus clientes en recurso
preventivo en cualquier lugar del
pais, en 48 horas

EE.SS: ; Debe cumplir una
empresa con la coordinacion de
seguridad y salud, o con la coordi-
nacion de actividades empresa-
riales?

J.R.C: Es cbligatorio el nom-
ordinador
de segundady salud en fase de

bramiento de un o

ejecucion en cualquier tipo de
obra en la que intervenga mas
de una empresa, una empresay
s autonomo

trabajador %% O Vanos

trabajadores autonomos, inde-
pendientemente de la exstencia

o no de proyecto



Servicio integral
al sector Oil & Gas
Burotec.

INGENIERIA, SEGURIDAD, CONSULTORIA, LICENCIA Y AUTORIZACIONES,
MEDIO AMBIENTE E INSPECCION TECNICA.

© Servicios integrales desde el disefio hasta la puesta en marcha
@ Mas de 25 aflos dando servicio a las principales empresas del sector
@ Representacion en toda Espafia

Mas informacion en wiww. burotec.es

AL Chente 902 105 191  Tifno contraitn 913 768 950  oMal infopburoteces I ROTE@
Ofonas Dogoth Mouston, Shanghil. La Maya. Lisboa, Kewalt y Luanda,
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En estos casos, es el coor
dinador de segunidad y salud
nombrado por el promotor quien
habilita y aplica los procedimientos
documentales precisos para una

ACSCUACR gestion O L preven-

cion adaptada a las caracteristicas
de la obra, incluyendo todos los
cumplimientos legales, como
informar por escrito a las empresas
concurrentes antes del inicio de las

actividades sobre los nesgos pro-

pios de nuestro centro de trabajo

que puedan afectar a las activi-
dades por ellos desarrolladas, las
medidas refendas a b prevencion
de tales riesgos y las medidas de
emergencia que se deben aplicar
Pero para aquellas actividades
que no son cbras (o bien siendo
cbras sin proyecto solo intervenga

UNa SMPresa o autonomao) es ne-
cesaria la denominada coordina-
oon de actividades empresanales
y su cumplimiento es obligacion

directa del empresano

EE.SS: ; En qué consiste la
coordinacion de actividades
empresariales?

J.R.C: En primer lugar, hay que
destacar que es aplicable a las
empresas que desarrollen activi-
dades laborales en el centro de
trabajo de otras empresas, como
por ejemplo, una empresa que
realiza una reparacion o remode-
lacion en un centro de trabajo de
un cliente
Se basa en la obligatoriedad
de intercambiar nformacion
sobre los riesgos de las instala-
ciones y de las actividades que

= van a desarrollar, las medidas

Q.

e prevencion de dichos riesgos
y las medidas de emergencia. E
intercambio de dicha informa-
cion debe hacerse porescrito y
conservar evidencia de la misma,
al menos cuando |as instalaciones
o las actividades son de riesgo
Ademas, debe acreditarse por
escrito al empresano responsable
de la gestion del centro de trabajo
que los proveedores y subcontra-
tistas han cumplido sus cbliga-
ciones en materia de formacidn e
endo informa-

informacion, incluy
cion relativa a la segundad del
centro de trabajo

Y debe establecer los medios

yrdinacion de actividades

necesanos, pudiendo exigr a

los proveedores que acrediten
por escrito que == han cumplido
todos estos requisitos en materia
de coordinacion de actividades
empresanales y prevencion de

riesgos laborales

EE.SS: ; Cudles son los proble-
mas mas habituales en la gestion
de la coordinacion de actividades
empresariales?

J.R.C: Porun lado, las empre-
S35 NO bienen conoameentos ni
tformacion que les garanticen e
cumplimiento de los requisitos
de la coordinacion de actividades
empresanales. Por otro lado, las
organizaciones actuales cada vez
exigen una maxima eficienciaen la
gestion para optimizacion de sus
recursos, y admiten una menor to-
lerancia al riesgo por parte de sus

acoomnstasy oe la misma socie-



Burotec dispone dal parsonal cualifcado
y amplia expananca an |a gestién de la segundad
y salud, adaemas da an al suministro de servicios
de NQeMNIana para @l sector patroquimico

y @staconaes de senicio

UNA PLATAFORMA QUE “SILUETEA"
LAS NECESIDADES DE CADA CLIENTE
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1 necesdad de acce formacion); empleo proy dad. Entendemos como riesgos el
xtorr maqunas/caul ropa o las on incumplimiento de la legislacion,
xternas, entre otras | Ta incidentes o acodentes indus-
triales o ambientales, incumpli-
Acreditocion de empresas y trabajodores mientos de contratos y senvicios,
' riz al=s . nte,r : n contoct acodentes laborales..., ysaber

1 ]
provesdores dandoes las ICIONG o Corm roceder”. axy gestionar dichos riesgos corecta-
15tra, Quer X0 QUe Meaate Kantrog noeilaag Ner mente es un hecho diferenciador
r parte ok ntrotista taforma le ir 1la d ner entre las organizaciones
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aqal de ha entreq tratan estos servicios a entidades
Nuestro personal técnco esps zodo verfica y validala d Ner especializadas como los servicios
) rtoda n ol fin Wtin o que %o qarantice que todo ¢ ajenos de prevencion, que acre-
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jocument n pendiont ibir a la platoform de la coordinacion de actividades
empresariales?
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CONTROL DE ACCESOS
A LAS INSTALACIONES

J.RC:La utilizacion de las
nuevas tecnologias para la gestion
eticents del

iesgo se ha conver-
tido enuna necesidad y Burotec
lo ha detectado, de forma que
hemos desarrollado una herra-
mienta nformatica “i-burotec”
que permite asegurar

a) El cumplimiento legal en
materia de prevencion de riesgos
laborales con proveedores, sub-
contratistasy autonomos

b) Gestion de acceso alas
instalaciones por trabajadores de
proveedores, subcontratistasy
autonomos

c) Conformidad con la docu-
mentacion reglamentania imcial
y periodica de las instalaciones

tanto medioambiental como

soore s

d) Satistacer los requisitos |

guridad ncdustnal

les y de inspeccion de trabajo

Lacuestionesa
cumplirmeento,
lizacion de todos ko

legales aplicables al contratista
y a nuestras instalaciones, yasu
Vez que No Nos genere ni coste ni
la necesidad de destinar recursos

por nuestra parte



EE.SS: ;En qué consiste “i-burotec”?
J.R.C: Nuestra herramien

na plataformaquec

mite garantzar, sin co
de recursos, &l cumplmiento legal en prevencon de

visualiza la hora de llegaday

nales, Qque reqistra y
salida de la instalacion para gestion del CAE ycont

EE.SS: ; Qué ventajas ofrece esta plataforma de
2 /

gestion de la coordinacion de actividades empresa-
riales?

J.R.C: No tiene limitaciones de accesibilidad mi de
idioma, ya que cuenta con un portal web en espafic

vgles, aleman, frances

EE.SS:; Como surgid este proyecto?

JErsonal cuaimca

n de la segundad

naren entorno wet > de smartphones de forma

integrada en |a gestion documental y del acceso de

nersonal aenc
personal ae

SERLIBR
NUNCA
HABIA
TENIDO
TANTAS
VENTAJA

INFORMATE EN
NUESTRA PAGINA
WEB

libresOil.com

libresOil
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Para nosotros era fundamen

racion, Capaadad de expo
informacion, y personalizacon a

2 cliente

EE.SS: ; Qué otras ventajas
proporciona la heérramienta de
gestion “i-burotec”™?

J.RC:La Ley 5/2001 establec

e

GARANTIAS DE CALIDAD Y SEGURIDAD

empresa contratante a s

certihcado a laempresa cc



